ZARZADZENIE NR 76
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W POLKOWICACH
z dnia 13.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Centrum Kultury
w Polkowicach

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam do stosowania w Centrum Kultury w Polkowicach Standardy Ochrony
Matoletnich, zwane dalej Standardami, w brzmieniu okres$lonym Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik oraz zleceniobiorca, wykonawca oraz inna osoba wspdtpracujgca z Centrum
Kultury w Polkowicach zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Standarddw.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardow potwierdzone jego podpisem
i datg dotacza sie do akt osobowych pracownika. Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2.
Tre$¢ Standardéw (takze w wersji skroconej) podlega ogtoszeniu przez publikacje na stronie
internetowej oraz dostepna jest w wersji drukowanej na zgdanie osoby zainteresowane;j.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum Kultury w Polkowicach

Bogustaw Godlewski
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W CENTRUM KULTURY
W POLKOWICACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury w Polkowicach zwane dalej ,Standardami”
zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury w Polkowicach lub osobe przez
niego upowazniong,

2) CK-—nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury w Polkowicach,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Centrum Kultury w Polkowicach,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz osoby, z ktorymi
zawarto umowe badZ porozumienie o wolontariacie, ktérzy pracujg z Matoletnimi lub majg z nimi
kontakt bezposredni,

4) Podmiocie wspdtpracujgcym — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe, spotki kapitatowe
i prawa handlowego, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg, zatrudniajgce osoby do
prowadzenia zaje¢ i warsztatéw z matoletnimi lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub
zadan majg kontakt z Matoletnimi,

5) Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikow, podmioty
wspotpracujace lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

6) Matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukornczyta 18 roku zycia,

7) Opiekunie Matoletniego - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o Matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic lub opiekun
prawny,

8) Instytucji — nalezy rozumie¢ kazdg instytucje dziatajgca na rzecz Matoletnich, w tym sad, policja,
prokuratura, podmioty zaangazowane w procedure ,Niebieskiej karty”, osSrodek pomocy
spotecznej, zespdt interdyscyplinarny ds. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w srodowisku
lokalnym Matoletniego,

9) Zgodzie Opiekuna prawnego Matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z
Opiekundéw prawnych Matoletniego, w przypadku jednak braku porozumienia miedzy Opiekunami
prawnymi ewentualny spor w przedmiocie wyrazenia zgody rozstrzyga sad rodzinny.

Rozdziat 2
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie
Pracownikéw do ich stosowania

§2

1. Za przygotowanie, wdrozenie oraz nadzér nad realizacjg Standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Dyrektor wyznaczy osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizacja Standardéw, w tym za
monitorowanie ich stosowania oraz koordynowanie wprowadzania zmian w Standardach,
prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian (Zatgcznik nr 5).

3. Pracownicy moga przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach do Dyrektora oraz zobowigzani sg zgtasza¢ przypadki naruszania Standardow.

4. Dyrektor zapoznaje Pracownikow i Podmioty wspdtpracujgce ze Standardami oraz odbiera od nich
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standarddw.
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Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny postanowien Standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac w formie pisemnej (Zatacznik nr 6).
Opiekunowie oraz Matoletni mogg sie z nim zapoznac na stronie internetowej pod adresem
https:/ckpolkowice.pl/podstawowe-dokumenty oraz w wersji drukowanej na kazde zadanie (wersja
petna i skrécona).

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami, ktorzy pracuja
z Matoletnimi

§3
Przed nawigzaniem z Pracownikiem stosunku pracy lub dopuszczeniem Pracownika do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich osoba upowazniona
przez Dyrektora jest zobowiazana sprawdzi¢ te osobe w rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona
do dziatalnosci okreslonej w pierwszym zdaniu.
Pracownik, o ktérym mowa w §3 ust.1, w celu umozliwienia sprawdzenia jego danych w Rejestrze
podpisuje oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Czynnos¢ wskazana w §3 ust. 1 jest wykonywana jednorazowo.
Kandydat na Pracownika lub Pracownik, o ktérym mowa w §3 ust.1 ma obowigzek przedtozy¢
Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w XIX
i XXV Kodeksu karnego , w art. 189a | art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Pracownik o ktérym mowa w §3 ust.1, sktada Dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat. Wzér
os$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw. Wraz z oswiadczeniem Pracownik zobowiazany
jest przedtozy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw.
W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania karnego przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko Matoletniemu, Dyrektor niezwtocznie odsuwa
takiego Pracownika/Podmiot wspotpracujgcy od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi.

§4
Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez Pracownikow w kontaktach z Matoletnimi jest
dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy/Podmiot wspétpracujacy powinni traktowaé Matoletnich z
szacunkiem.
Pracownicy/Podmiot wspodtpracujacy zobowigzani sg do utrzymania profesjonalnej relacji
z Matoletnimi oraz do kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
Matoletniego sq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi Matoletnimi kazdy
Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajgcej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
Decyzje dotyczgce konkretnego Matoletniego powinny réwniez uwzgledniaé¢ bezpieczenstwo
pozostatych Matoletnich.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan Matoletnich oraz zwracajg uwage na witasciwos¢
i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy innymi Pracownikami/Podmiotami wspotpracujacymi
a Matoletnimi oraz pomiedzy samymi Matoletnimi.
Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz Matoletni doznat jakiej$S krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego, naduzy¢ emocjonalnych, zaniedbania lub wykorzystania seksualnego zobowigzany
jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z Matoletnimi, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie.
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§5

Pracownik w kontakcie z Matoletnim:

1) wystuchuje Matoletniego i stara sie udzieli¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku,

2) nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza Matoletniego,

3) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna ( np. ostrzezenie).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno dotykaé Matoletniego w sposdéb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Niedopuszczalne jest przebywanie Pracownika sam na sam z Matoletnim w jednym pomieszczeniu

podczas wycieczek, obozdw, wyjazddw, zajec itp.(chyba, ze taki jest charakter zajec).

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc Matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow,
poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnoscitego wymaga, a Matoletni/ jego Opiekun wyrazi na
takie czynnosci zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt jest rzeczg naturalng ( zabawa,
zawody sportowe, itp.).

§6

Pracownik bez wiedzy Opiekuna nie moze kontaktowac sie z Matoletnim z wykorzystaniem

prywatnych kanatéw komunikacji.

Jesli Pracownik musi spotkac¢ sie z Matoletnim poza czasem standardowo poswieconym na

dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 3 ust.1, to na takie spotkanie musi wyrazi¢ zgode Opiekun

Matoletniego.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Matoletniego

§7
Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
Matoletnich.
W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek poinformowacé o tych podejrzeniach Dyrektora.
Pracownik/Podmiot wspdtpracujgcy, ktdrego podejrzenie dotyczy, zostaje natychmiast odsuniety
od wszelkich form kontaktu z Matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor po otrzymaniu zgtoszenia moze wyznaczy¢ konkretng osobe do podjecia interwencji.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,mail, telefon) zostang podane do
wiadomosci wszystkim Pracownikom.
W miare mozliwosci do udziatu w interwencji moze by¢ zaangazowany specjalista, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z Matoletnim.

§8

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zzycie Matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie Policje, dzwonigc pod numer 112.

1.

2.

§9
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszych Standardéw.
Pracownicy posiadajgcy informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje o tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane Dyrektorowi
badZ osobie wyznaczonej przez Dyrektora do podjecia interwencji oraz uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia zgtosili Opiekunowie Matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie oraz
sporzadzi¢ karte interwencji.



§10
Dyrektor badz osoba przez niego upowazniona w ramach podjetej interwencji przeprowadza
rozmowe z Matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego oraz z jego Opiekunem. Nalezy starannie
ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego. Ustalenia
te nalezy opisaé w karcie interwencji (Zatacznik nr 4).
Dyrektor bgdzZ osoba przez niego upowazniona na spotkaniu z Opiekunem, przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
. W przypadku gdy Pracownik/Podmiot wspétpracujacy dopusci sie wobec Matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor badz osoba przez niego
upowazniona powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
Pracownika/Podmiot wspdtpracujacy podejrzanego o krzywdzenie Matoletniego oraz inne osoby
majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne,
w szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
powziecia stosownych srodkow dyscyplinujgcych.

§11

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez osobe nie bedacg Pracownikiem,
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza rozmowe z Matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) Matoletniego, w szczegdlnosci z jego Opiekunem. Dyrektor badZ osoba przez niego
upowazniona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisane na karcie interwencji (Zatacznik nr 4).

Dyrektor badZ osoba przez niego upowazniona, organizuje spotkanie/a z Opiekunami Matoletniego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji bgdz stuzb.

. W przypadku , gdy z przeprowadzonych ustale wynika, ze Opiekun zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Matoletni wielokrotnie jest ubrany
nieadekwatnie do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec Matoletniego, nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej
o0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz w
przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury “Niebieskiej Karty”.

§12

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
Opiekunem, a takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego krzywdzonego. Ustalenia spisywane sg na karcie interwenc;ji (Zatgcznik nr 4).

. Wspdlnie z Opiekunem Matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan, celem wyeliminowania
zachowan niepozadanych.

. Z Opiekunem Matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstawa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze Matoletni podejrzany o krzywdzenie innego Matoletniego
nie jest krzywdzony przez jego Opiekuna lub inne osoby.

§13

. W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
Matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera Matoletniego, ktory doswiadczyt
krzywdzenia, Dyrektor badZ osoba przez niego upowazniona sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktéorych mowa powyze;.



Rozdziat 5
Zasady udostepniania Opiekunom Matoletnich oraz Matoletnim Standardow
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§14

. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla Pracownikéw oraz Matoletnich
i ich Opiekundw.

. W oparciu o niniejsze Standardy opracowuje sie réwniez skrdcong wersje Standardéw zawierajaca
informacje istotne dla Matoletnich. Matoletni zostajg zapoznani z trescig Standardéw. Skrécona
wersja Standardow stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdaiat 6
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§15
Pomimo zastosowania procedury interwencji pracownicy powinni po ujawnieniu krzywdy wspieraé
Matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace sygnaty.
. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Dyrektor moze podjg¢ dziatania celem objecia
Matoletniego pomocg w ramach grupy wsparcia dla Matoletniego.

Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

§16

. CK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Matoletnich zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa. Pracownicy kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagy wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku Matoletniego.

. CK, uznajgc prawo Matoletniego do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego

wizerunku.

. Upublicznienie przez Pracownika/Podmiot wspdtpracujacy wizerunku Matoletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego Opiekuna.

. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci Matoletnich stuzy dokumentowaniu dziatan

i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Matoletnich. CK dba o bezpieczenstwo wizerunku

Matoletnich poprzez:

1) pobieranie pisemnej zgody Oiekuna przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran
online (klauzula informacyjna).

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi Matoletniego z imienia
i nazwiska — nie dotyczy to Matoletnich biorgcych udziat w konkursach.

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran Matoletnich poprzez

przyjecie zasad:

1) Maftoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani a sytuacja na zdjeciu/nagraniu
nie jest dla Matoletniego ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

2) zdjecia/nagrania Matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach przez nich
wykonywanych i w miare mozliwosci przedstawia¢ Matoletnich w grupie, a nie pojedynczo.

. Jesli Opiekun nie wyrazit zgody na utrwalenie wizerunku Matoletniego, nalezy respektowac jego

decyzje. Ustali¢ z nim w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac

Matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych (nie

dotyczy wystepdw publicznych tj. spektakle teatralne,koncerty, prezentacje dokonan zespotéw itp.).



Rozdziat 8
Zasady dostepu Matoletnich do internetu

§17
CK nie udostepnia swoich sieci oraz dostepu do internetu Matoletnim.

Rozdziat 9
Postanowienia konncowe

§18
1. Standardy podlegaja ogtoszeniu w wersji petnej oraz skréconej (Zatacznik nr 7), w formie
elektronicznej na stronie internetowej Centrum Kultury w Polkowicach.
2. Standardy podlegaja udostepnieniu w formie papierowej w sekretariacie Centrum Kultury
w Polkowicach, ul. Skalnikéw 4, 59-100 Polkowice, pietro I.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM
KULTURY W POLKOWICACH

IMIE NAZWISKO PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, iz zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury w Polkowicach i przyjmuje je do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze nie zostatem skazany za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne lub
dyscyplinarne w tym zakresie. Nadto oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Datai podpis
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE NIEZBEDNE DO PRZEPROWADZENIA WYDARZENIA KULTURALNEGO ADRESOWANEGO
DO DZIECI | MtODZIEZY DO LAT 18

(imie, nazwisko, adres, tel., e-mail)
1. W zwigzku z zamiarem przeprowadzenia wydarzenia kulturalnego, tj.:

dla dzieci/mtodziezy, W dniu/dni@Ch¥............coeciei ettt st st st s st s sna s st s enssae e
organizowanego przez Zleceniodawce — Centrum Kultury w Polkowicach
z siedzibg przy ul. Skalnikéw 4, 59-101 Polkowice, tel. 767468810, e-mail: poczta@ckpolkowice.pl

oswiadczam, Ze najpdzniej na 7 dni przed planowanym terminem wydarzenia kulturalnego :

1) przedtoze Zleceniodawcy aktualny dokument z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
wydany nie pdzniej niz 1 m-c przed planowanym terminem wydarzenia kulturalnego wskazany art.
21 ust. 2. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024 poz. 560, dalej ,Ustawa”) - wskazujgcy czy
Zleceniobiorca figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W tym przypadku nie uzupetnia¢ danych osobowych wskazanych w pkt 2 ponizej!

- lub*

2) za swoja zgoda, przekazuje Zleceniodawcy nizej wskazane swoje dane osobowe, niezbedne do
uzyskania przez Zleceniodawce potwierdzenia na podstawie art. 21 ust. 2 Ustawy, czy moje dane
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym):

NAZWISKO FOUOWE ...ttt ettt ettt ettt s bt eb e essesaeb e aes e s sebaessessebsessenbesseasensesseasensennsensnssennen
[IMIONA FOUZICOW ..ottt ettt bt bt she st sbe s e abe sbe b sbesae sbe sbe st sbsebesbesnssuseresusenssnsennes

DAta UFOUZENIA .ecvecveeeeieeceee ettt et ettt e v et et et e s e e e e et e e st ense saessesbesan sbessesbe st stesssesssrsanssrsenssrsensarsessanres

3) dostarcze Zleceniodawcy, zgodnie z art. 21 ust 3 Ustawy aktualne za$wiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego (wydane nie pdzniej niz 1 m-c przed planowanym terminem zdarzenia kulturalnego)
potwierdzajgce mojg niekaralnos¢ w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

4) przedtoze Zleceniodawcy oswiadczenie o zamieszkiwaniu przeze mnie przez ostatnie 20 lat poza
granicami Rzeczypospolitej polskiej o tresci, jak we wzorze stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszego oswiadczenia, a w przypadku zamieszkiwania w okresie tym w innych Panstwach niz
Polska zobowigzuje sie do dostarczenia Zleceniodawcy dokumentéw wskazanych we wzorze —
Zatgczniku nr 1.

2. Wszystkie informacje zawarte w ust. 1 powyzej, s3 warunkiem niezbednym do zrealizowania
wydarzenia kulturalnego.

Datai czytelny podpis Zleceniobiorcy
*niepotrzebne skresli¢
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KLAUZULA INFORMACYIJNA

(Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dalej ,RODO” informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Centrum Kultury w Polkowicach z siedziba przy ul.
Skalnikéw 4, 59-101 Polkowice, tel. 76 7468810, e-mail: poczta@ckpolkowice.pl,
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych i realizacji swoich praw —Pan Jedrzej Bajer
tel.: 533807040, e-mail: iod@odoplus.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. e) ww. rozporzadzenia
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w
zakresie ww. weryfikacji wigze sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co
znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktdrej dane dotyczg jest zobowigzana do
podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty wspierajgce Administratora

np. dostawcy ustug IT, hostingu poczty, ustug prawnych lub konsultingowych oraz podmioty
publiczne takie jak: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w celu wywigzania sie z
obowigzkdow prawnych

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych przez
okres do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w
przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji,

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO,

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji ww. celu.

Zapoznatem/am sie klauzulg informacyjng .ccceeveeceeececeine et
Data i podpis
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Zatacznik nr 3

Polkowice,dnia ....ccccoevvveeeviverercirenenene

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze przez ostatnie 20 lat
/prosze zaznaczy¢ wtasciwe/

1. |:| nie zamieszkiwatam/em w panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska
2. |:| zamieszkiwatam/em w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska tj.:

(nazwa paristwa)

W zwigzku z zaznaczeniem pkt 2 zobowigzuje sie do przediozenia informacji z rejestru karnego

panstw wskazanych w pkt 2 uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi w zakresie przestepstw za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560)
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Polkowice,dnia ......ccoeeeeevveveeeecerennenn

Oswiadczenie

W nawigzaniu do oswiadczenia z dnia .., o panstwach, w ktérych
zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa
oswiadczam, ze prawo panstwa:

(nazwa paristwa)
/prosze zaznaczy¢ wtasciwe/

I:l nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
I:l nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czyndw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, t.j. z dnia 2023.07.07)
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Zatacznik nr 4

Karta interwencji
1. IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: c...euetiee ettt ettt b st s s st et b s e ea b e et aen et s
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

OIS, vttt et sttt s ettt e s h et e b e e h e e es b eae e E e R s eh e eh e SRR RS SR e eE R b eaE SR e see e bR deseaeehese st en s eaeaeene nea s

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzenia: ........ccccveiveeceieseeeeeee et et es v s

4. Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty):

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
Q. OPIS (W EYM L) ceriiireiiieietit et ettt te sttt e e et st se s et et sasebesbessases st srs et et sasessesarssrs et stensanesaessrneeren

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
INEEIWENICIL cviiitiitiieits ittt teesse ettt st e et eabe s stesue e ebees e sueeaesessas seeabe et aes st st aueees banaes sbeaasaes et sueanssessesseaneaessannne st

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw ochrony prawnej, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw:
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REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN

Zatacznik nr 5

Lp.

Data
interwencji /
zgloszenia

Przedmiot interwencji / zgtoszenia

Wynik
interwencji /
zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 6

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw , za reagowanie
na  sygnaly  naruszenia  Standardow i prowadzenie  rejestru  zgloszen  oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza w$rdd pracownikéw CK, raz na

24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia

Standardéw w CK.

. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez Pracownikéw. Sporzadza

na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom, Matoletnim i ich
opiekunom nowe brzmienie Standarddéw.

. Monitoring standardéw — ankieta

Lp. | Pytanie Tak | Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w
CK?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy?
3. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia Matoletnich?
4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia Mafoletnich?
5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie zasad zawartych w Standardach
przez Pracownika/Podmiot wspdtpracujacy?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
6. | Czy podjates/as jakies dziatania? | |
Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
7. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich ?

(odpowiedzZ opisowa)
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Zatacznik nr 7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM KULTURY W POLKOWICACH
(wersja skrocona)

§1
Naczelng zasada czynnosci podejmowanych przez Pracownikdéw jest dziatanie dla dobra
Matoletniego i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
Matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymania profesjonalnej relacji z Matoletnimi oraz kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Matoletniego sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne i uzasadnione.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan Matoletnich oraz zwracajg uwage na wtasciwosc¢ i
poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy Pracownikami, a Matoletnimi oraz pomiedzy samymi
Matoletnimi.

§2
Pracownik w kontakcie z Matoletnim:
1) odnosi sie do Matoletniego z cierpliwoscig i szacunkiem,
2) wystuchuje Matoletniego i stara sie udzieli¢ mu odpowiedzi dostosowanej do jego wieku i danej

sytuacji,

3) nie zawstydza Matoletniego, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza,
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego niebezpieczna sytuacja (np.ostrzezenie),
5) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych Matoletniego wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Matoletnich. Obejmuje to wizerunek Matoletniego, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Nalezy szanowaé prawo Matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletniego w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§3
Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad Matoletnich w podejmowane dziatania, aktywizowac ich,
angazowa¢ i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,

sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania wybranych Matoletnich.

Nie wolno nawigzywac z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno proponowaé Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci Matoletnich.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Matoletniego lub Opiekundw
Matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

§4
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
Matoletniego.
Pracownik, nigdy nie powinien dotyka¢ Matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z Matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec Matoletnich, ktdérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze Matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
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kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomadc Matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Matoletniego, nalezy
unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwtaszcza pomagania Matoletniemu w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, w korzystaniu z toalety. Jesli to mozliwe, postaraj sie, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z Matoletnim
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

§5

1. Kontakt Pracownika z Matoletnim powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw Pracownika.

2. Jezeli Pracownik musi spotkac sie z Matoletnim poza czasem standardowo poswiecanym na
dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, realizacjg zainteresowan przez
Matoletnich, to na spotkanie takie Opiekun Matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

3. Jeslizachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z Matoletnimi i jego Opiekunem poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy lub prywatny za zgodg Dyrektora).

§6

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Pracownika, to osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

2.  Dyrektor badz osoba przez niego upowazniona ustala przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego. Ustalenia spisywane sg na karcie interwencji.

3. Dyrektor bgdz osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie/a z Opiekunami Matoletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy Pracownik dopuscit sie wobec Matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona bada
wszelkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje Pracownika podejrzanego
o krzywdzenie Matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwosc powziecia stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.

§7

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez osobe nie bedgcy Pracownikiem,
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza rozmowe z Matoletnim i innymi
osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
Matoletniego, w szczegdlnosci z jego Opiekunem. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
ustala przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2.  Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie/a z Opiekunami Matoletniego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia w tym u innych organizacji lub stuzb.

§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
Opiekunem, a takze oddzielnie z Matoletnim poddanym krzywdzeniu i jego Opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
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§9
Pracownik uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku Matoletniego.

Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Matoletniego.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
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